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ACTANe
SOCIALIZACION REINDUCCION DEL COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES AL TALENTO HUMANO

FECHA: Bogota, 18 de julio del 2025

HORA: 2:30pm

LUGAR: Jardin Infanfil Cofinanciado La Florida

TEMA: Socializacion e Induccion del Componente Familias y Comunidades al Equipo Humano

PROPOSITO:  Reconocer su rol protagonico de cooperacion en el aprendizaje y desarrollo de las ninas y los
ninos, sus parlicularidades, capacidades e intereses, la relevancia de la participacion e involucramiento aclivo
de las familias y comunidades.

ASISTENTES:  Equipo Humano del Jardin Infantil

ORDEN DEL DIA:

Saludo
Socializacion Componente Familias y Comunidades
Perspecliva del componente

P wnNPR

Caracferizacion de la poblacion
SALUDO

La profesional de atencion a la primera infancia Liliana Aurora Canfor Bejarano encargada del componente
familias, y comunidades dan la bienvenida a todo el equipo humano agradeciendo la afencion, dando inicio
se comparle con Todos uno follefos donde se encuentra resumida la informacion, posteriormente se da inicio a
la socializacion de los aspectos mas relevantes del componente explicando los dos primero temas como son el
componenfe quienes lo conforman siendo ella la encargada y a quienes. como a las familias del jardin, al talento
humano.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

- )
- ;
I SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGO'"\
s

FOR-GD-002 — V2
Péagina2de 9

COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES:

Esfe componente caracleriza a la oferla por reconocer a las familias y comunidades como sujelos de derechos
colectivos con capacidad de agencia, corresponsables de los derechos de las ninas y los ninos de la primera
infancia y mediadoras con el Eslado y la sociedad para sv garanfia, agenles Transformadores que al desarrollar
capacidades en los diversos escenarios de la vida colidiana asumen aufonomia y responsabilidad y, redes vivas y
permanenles de vinculos y relaciones, clave para el cumplimiento de las condiciones de calidad de inferacciones
y experiencias, ambientes para el desarrollo, bienestar infegral, equipo humano y liderazgo.

El servicio de Jardines infantiles COFINANCIADOS reconoce y forfalece las capacidades y habilidades parentales,
al ofrecer herramientas que pofencien su rol en el desarrollo infegral de ninas y ninos. Basandose en la evidencia
de que las inversiones en la primera infancia tienen un impaclo significalivo en el cierre de brechas sociales y
economicas, se promueve la vinculacion de las familias a recursos, oporfunidades de formacion continva y redes
de apoyo comunilarias. Esfo contribuye a los procesos de cvidado y crianza, asi como, asegurar que Todas las
familias, independientemente de su contexlo socioeconomico, cuenfen con las mismas oportunidades para parficipar
en proyeclos y experiencias que favorecen el desarrollo de ninas y ninos. como base del desarrollo infanfil.

PERSPECTIVA DEL COMPONENTE

Desde esta perspectiva, el componente busca:

- Implementar eslrategias que garantizan la parficipacion de las familias en la construccion de entornos afectivos,
seguros y profectores, promoviendo el bienestar socioemocional y habilos de vida saludable en ninas, ninos y
personas gestfantes.

- Fomentar la creacion y fortalecimienfo de redes comunitarias y sociales, promoviendo la participacion de las
familias y comunidades en acciones colaborativas que garanticen el cvidado, la promocion de los derechos, la
profeccion y el desarrollo integral de ninas y ninos.

- Fomentar la participacion de las familias y comunidades en los procesos pedagogicos, reconociendo su rol
corresponsable en el desarrollo infegral de ninas y ninos.

- Implementar eslrategias de cvidado dirigidas al bienestar infegral de las familias y los cvidadores, arficulandose
con los servicios ofrecidos por el Sistema Distrifal de Cvidado.

- Involucrar a las familias en la Toma de decisiones y en la consfruccion de una culiura de mejora confinua,
fortaleciendo la calidad de la afencion de ninas, ninos y personas gestanfes.

A continuacion, se describen las acciones a desarrollar desde estos aspectos:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

)
=5 -
I SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGO'"\
s

FOR-GD-002 — V2
Pagina3de 9

L. Caracferizacion poblacional.

2. El cvidado y crianza y el fortalecimiento al rol cvidador y protector de las familias.

3. La promocion e implementacion del buen Trafo y prevencion de violencias.

4. €l apoyo para la gesfion emocional desde lo individval y familiar, asi como el acompanamiento psicosocial
individval y familiar.

5. Acompanamiento, orientacion y seguimiento a la aclivacion de rulas infernas y externas por presunta vulneracion
de derechos.

6. El acompanamiento y forlalecimiento de redes comunilarias de cvidado.

7. La parficipacion en la conslruccion - aclualizacion, socializacion, implementacion y seguimienfo al paclo de
corresponsabilidad.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

La caracterizacion de la poblacion es un proceso Transversal que consiste en la elaboracion de un analisis
descriptivo que trasciende los dafos meramente esfadisficos, permitiendo acercarse al conocimiento y comprension
de la poblacion en un momento especifico, su eslructura aclual, sus transformaciones, costumbres, practicas
cullurales, pertenencia efnica, procedencia, roles, enfre ofros dlribufos idenfitarios que le brindan un caracler
polifacelico, holistico, dinamico y que configura formas particulares de ser, eslar y habilar un Terrilorio desde el
reconocimiento a la diversidad y pluralidad. Igualmente, posibilifa la planeacion de acciones diferenciales dirigidas
a la poblacion que conforma cada jardin infantil COFINANCIADO, de acverdo con sus realidades sociales acluales,
reconociendo sv hisforia, a parfir de la lectura de los acierfos y desacierlos de procesos anteriormenfe desarrollados,
asi como de los cambios en dinamicas propias que invitan a repensar ejercicios dirigidos a ella, con la infencion
de lograr mayor sinfonizacion con sus identidades; es por Tanlo, un insfrumento que delimita el que hacer, con quien
hacer y para que hacer en cada grupo poblacional. En los momenfos de la caraclerizacion poblacional le
corresponde a Todo el equipo de trabajo, participar en el desarrollo de cada uno, buscando de esta forma una
lectura infegral y no segmenfada de la comunidad. Es imporfante resalfar que la caracterizacion, es un proceso
dinamico y permanente que parfe del reconocimiento de las singularidades de los grupos poblacionales que
cambian con el franscurrir del tiempo y se idenfifican solo a fraves de la observacion oportuna y acompanamiento
cercano.

Anexo: Registro Fofografico
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